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» Teamtrainings

» Fuhrungstrainings

» Change Management
» Personlichkeitstraining
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Unterscheidung zwischen:

1. Outdoor Training
2. Outdoor Incentive

1. Outdoor Training

Team- und Flhrungstrainings sowie Personlichkeitsbildung sind die Haupteinsatzgebiete
der Trainings mit Outdoorelementen. Die Besonderheit dabei ist die Verknlipfung von
bewahrten Indoor-Trainings-Methoden mit handlungs- und erfahrungsorientierten Lern-
formen. Bei der Wahl von Herausforderungen (Challenge By Choice) sind Sicherheit
und Freiwilligkeit die obersten Prinzipien bei solchen Veranstaltungen. Lebendiges
Lernen schafft positive Erlebnisse. Teams erfahren etwas iber den Zustand ihrer Gruppe
und haben die Chance, ihre kommunikativen Fahigkeiten und Handlungskompetenzen
zu verbessern. Einzelne bekommen die Mdglichkeit, Grenzen zu erweitern und ihr
Selbstvertrauen zu starken.

Verhaltnis Aktion und Reflexion ca. 30:70 bis 50:50

2. Outdoor Incentive

Die Grenzen zwischen Training und Incentive sind manchmal flieBend. Eine
Unterscheidung ist jedoch sinnvoll, auch wenn haufig Wirkungen (zum Beispiel flir den
Teamzusammenhalt) erzielt werden, die auch in einem "echten" Training entstehen.
Auch hier werden wir gewdhnlich in enger Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber ein
Veranstaltungsdesign entwickeln. Im Gegensatz zum Training ist jedoch der Anteil an
Outdoor- bzw. bewegten Indooraktivititen sehr hoch, das Mall an Reflexion ist
entsprechend angepasst. Spal® und Entspannung stehen hier neben der Férderung des
Teamgeistes und der Firmenidentitdt im Vordergrund. Ob als Kick-Off Veranstaltung,
Belohnung fir einen Wettbewerb, Kundenpflegemallnahme oder im Rahmen einer
Tagung - der Phantasie sind hier wenig Grenzen gesetzt. Die GroRe der Gesamtgruppe
kann (bei entsprechendem Trainerschlissel) auch 150 Teilnehmende umfassen;

Eine ideale Location ist ein Ropes-Course. Dariber hinaus gibt es eine Vielzahl von
Aktivitaten von BogenschieRen Uber FloRbau, Kajak fahren bis zu Kompal-Adventure-
Ralleys.

Verhaltnis Aktion und Reflexion ca. 90:10

Schwerpunkte:

e Teamtrainings
e Flhrungstrainings
e Change Management
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Persodnlichkeitstrainings

Ziele:

Die Malknahmen kdénnen verschiedenste Zwecke erfiillen; sie werden eingesetzt
z.B. fir die Zusammenfihrung von Teams, deren Mitglieder ansonsten wenig
Kontakte haben, weil sie bei ihrer Firma als Einzelaussendienstmitarbeiter
eingesetzt sind,

z.B. sollen die Teams bzw. Arbeitsgruppen in die Lage versetzt werden, ihre
Selbststeuerung zu verbessern und ihre Recourcen optimal zu blndeln,

auch lernen die Teilnehmer lernen Starken besser kennen, und kénnen damit
ihre Rolle im Team optimal ausflillen, um somit die Effektivitat der Arbeit zu
steigern.

Training

Z.B. Teamtraining plus Outdoor

Inhalte je nach Thema:

Vorgesprach/Analyse beim Kunden, Zielklarung, (Team)rollen, Personlichkeits- und
Teamprofil, Feedback, Kommunikations- und Vertrauensibungen, Problemlésungs-
aufgaben, ...

Locations dafr:

Seminarraum (auch fur handlungsorientierte Ubungen, z.B.
Problemlésungsaufgaben)

Wiese hinter dem Hotel (Outdoor mit Schwerpunkt auf Teamaufgaben), wenig
Material, das Spektakulare findet im Kopf statt.

Wald ist geeignet, um hohe Seilelemente und niedrige Interaktionsaufgaben mobil
aufzubauen.

Ropes-Course als spezielle Outdoor- Trainingsgelande bieten die meisten Mog-
lichkeiten. Hohe Stationen fur Themen wie Zusammenarbeit und Umgang mit
Grenzen und niedrige Stationen fur die Analyse und Verbesserung von
Teamstrukturen.

Nachbereitung:

Neben der Reflexion im Seminar und der Auswertung am Schluf sind Follow-Up
Termine sehr wichtig, um Zielvereinbarungen und Seminarerfolg zu uberprufen.
Verhaltnis Aktion und Reflexion ca. 30:70 bis 50:50
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Incentive

Indoor-Incentive
Inhalte:
Warming Up, Fun-Spiele, kleinere Teamaufgaben,

Outdoor-Incentive:

Inhalte:

Warming-Up, Fun-Spiele, Teamaufgaben, Ropes-Course, FloRbau, Kompall-Adventure-
Ralley, Klettern, Abseilen, Kanufahren, Bogenschieflten, Mountain-Bike, ...

Locations:

siehe Outdoortraining

Nachbereitung und Reflexion ist naturgemaf aufgrund der Zielsetzung eher gering.
Verhaltnis Aktion und Reflexion ca. 90:10

Jedoch nach Wunsch auch anders gestaltbar.

Die Outdoor Trainings/Incentives werden von mindestens 2 Trainern durchgeflihrt.
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